
 

 بسمه تعالی

 مطهری شهید دانشگاهی جشنواره داوری اجراییشیوه نامه 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 

 معرفی وعرصه آموزش پزشکی و برای شناسایی  فعالانجشنواره آموزشی شهید مطهری به منظور تجلیل و تکریم 

رتقای نطور امهای جدید به فرآیندهای آموزشی مطلوب کشوری، دانشگاهی و همچنین نوآوری، ابداع و معرفی فرآیند

 گردد.آموزش پزشکی برگزار می

شکی علوم پز جشنواره دانشگاهی شهید مطهری در دانشگاه و بر اساس داوریشفاف سازی روند  جهتشیوه نامه حاضر 

 تهران تدوین شده است.

 داوری روند
که در ادامه، به  گیردمی صورت زیرکلی  روند اساس بردانشگاهی،  مطهری شهید جشنواره به ارسالی هایفرآیند بررسی

 :جزئیات آن اشاره خواهد شد

 غربالگری اولیه فرآیندها از نظر معیارهای ورود و خروج جشنواره .1

 (Glassick)معیارهای  آموزشی پژوهیدانش معیارهای تحقق احراز .2

های برتر و پیشنهاد فرآیندبر اساس نتایج داوری های انفرادی در کمیته تخصصی پیشنهادی  بندی رتبه .3

 دانشگاهی به هیأت داوران

 بررسی فرآیندها در هیأت داوران و انتخاب فرآیندهای برتر دانشگاهی .4

 

 جشنواره خروج و ورود معیارهای نظر از فرآیندها اولیه غربالگری :اول مرحله

. گیردصورت می های تخصصیتوسط مسؤولین کمیته آموزشی هایفرآیند اولیه هایچارچوب رعایت نظر از بررسیاین 

برای سایر  وشده  1سریع رد مرحله همین در ،نباشد آموزشی فرآیند یک اولیه شرایط واجد یفرآیند که صورتی در

  رسانده شود. فرآیندبه اطلاع مجری  ،سریعرد بررسی به همراه دلایل نتیجه لازم است  .شودنمی ارسالمراحل 

 (:1 پیوست) از عبارتند شوندمی هافرآیند  سریع رد به منجر که مواردی

 .2پزشکی علوم فراگیران هایرده از یکی یا علمیهیأت  اعضای آموزش حوزه از خارج هایفعالیت .1

 .3آموزش سلامت عمومی با مرتبطهای فعالیت .2

 .اندگرفته قرار رتقدی مورد و شناسایی کشوری یا دانشگاهی برتر فرآیند عنوان به گذشته هایدوره در که یفرآیند .3

 .دارند پردازی نظریه ماهیت صرفا که هاییطرح .4

 .هاهای آموزشی که ماهیت تولید علم دارند و نه اصلاح روندهای آموزشی مستقر در دانشگاهپژوهش  .5

 :دارند را زیر شرایط از یکی از نظر تواتر و مدت اجرا که هاییفرآیند .6
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i.  د.نباشانجام نشده  ماه شش حداقل دارند، مستمر اجرای که هاییفرآینددر مورد  

ii. نشده باشند انجام بار دو حداقل دارند مکرر اجرای که هاییفرآیند در مورد. 

iii.  یا آموزشی هایبرنامه مانند) دارند مستمر تاثیر ولی باره یک اجرای ماهیت که هاییفرآینددر مورد 

 نشده باشند. صلاح ذی مرجع مصوب ،(گذاری سیاست سندهای

 شود.: مدت زمان طراحی یک برنامه، جزء زمان اجرا در نظر گرفته نمی1 تبصره

ظر نار اجرا در یک ترم تحصیلی، یک بمکرر آن در اجرای در مورد فرآیندهایی که اجرای مکرر دارند، : 2 رهصتب

 شود.گرفته می

دارای  یمارستان آموزشی، چنانچهدانشگاه/دانشکده/ب هایو ابلاغ هاگذاریفرآیندهای مربوط به سیاست: 3 تبصره

ند توانند به عنوان فرآیمی د،و دارای نتایج حاصل از اجرای آن سیاست ها باشن پژوهی باشندهمه معیارهای دانش

 .آموزشی وارد روند داوری بشوند

 پژوهی دانش معیارهای تحقق احراز: دوم مرحله

 این از هدفخواهد شد.  مرحله این وارد باشد عسری حذف معیارهای فاقد اولیه بررسی مرحله در یفرآیند که صورتی در

( 1پیوست  2)بند  و کیفیت آن یک فرایند دانش پژوهی آموزشی 4گلاسیک معیارهای داشتناز  اطمینان احراز، مرحله

 شود:باشد. به این منظور اقدامات زیر انجام میمی

برای  (تخصصی داور سهحداقل )داوران برای را  فرآیندهر ، های جشنواره شهید مطهریهر یک از حوزهمسؤول  .1

 کند.ارسال میپژوهی ارزیابی دارا بودن معیارهای دانش

 رآیندفر اجرا( در دهیچ گونه مشارکتی )اعم از مشاوره یا همکاری  بایدتخصصی در این مرحله  داوران: 1تبصره 

 .نداشته باشندهمان حیطه های فرآیندسایر مورد ارزیابی یا 

 یاورد یتناسب برام یارهایمع ها،یطهح یرنسبت به سا یمتفاوت محصولات آموزش یتبا توجه به ماه: 2تبصره 

توسعه  توسط مرکز مطالعات وکه  Glassick یارهایمع یدر چارچوب کل یمحصولات آموزش یبندو رتبه

 د بود.، ملاک داوری خواهشودیو ابلاغ م ینتدو یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یآموزش علوم پزشک

ی دانش پژوه از اجزای اصلی معیارهای یک هرفاقد  ان،داور اکثریتآموزشی که بر اساس قضاوت  فرآیندهر  .2

دول بر اساس ج در غیر این صورت، به عنوان فرآیند دانش پژوهی آموزشی شود.رد می ،آموزشی باشد

 ارزیابی می شوند.  ،(2امتیازدهی )پیوست 

 ی در کمیته تخصصیپژوه دانش هایفرآیند بندی رتبه: سوم مرحله

ارزیابی  مورد مرحلهاین  در دنباش آموزشی پژوهی دانش معیارهای گلاسیک یک فرایند واجدکه  یهایفرآیند

 شوند.خاب میداوران جشنواره انتهیأت برای پیشنهاد به هر حیطه ها فرآیندای قرار گرفته و برترین مقایسه

ه و نتیجه بندی فرآیندها را انجام دادنمرات داوران تخصصی، رتبهگرفتن میانگین از مسؤول کمیته تخصصی، با  .1

  دهد.قرار میکمیته تخصصی داوران را به صورت حضوری در اختیار 
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ه صورت غیرحضوری توسط مسؤول کمیته تخصصی، هر یک از اعضای کمیته بجه نتیتبصره: در صورت اعلام 

توانند درخواست جلسه حضوری برای بررسی نتیجه را بنمایند. در این صورت مسؤول کمیته تخصصی می

 ین کمیته تخصصی برگزار نمایند.جلسه حضوری را برای ا ،تخصصی و دبیرخانه جشنواره باید در اولین فرصت

 ،ای متشکل از مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهدر جلسههای تخصصی، نهایی تصمیم کمیتهنتیجه  .2

های تخصصی بررسی شده و مسؤولین کمیتهو ، دبیرعلمی جشنواره )اگر فردی غیر از مدیر مرکز مطالعات باشد(

 به و انتخاب ،برای آن حیطه شده گرفته نظر دردانشگاهی  سهیمه برابر دوبه تعداد ، حیطه هر رفرآیندهای برت

  شوند.معرفی میجشنواره  داورانهیأت 

با انتخاب مدیر مرکز مطالعات تواند مینیز کمیته( به جز مسؤول )یک نفر از اعضای هر کمیته تخصصی تبصره: 

 این کمیته باشد. اصلی عضو

 از پیش تا فقط تغییر این باشد، فرآیند یک حیطه تغییر تخصصی به داوران نظر دلیل هر به که صورتی در .3

 صورت درتنها  وده ش پیشنهاد فرآیند مجری به جشنواره دبیرخانه توسط باید و بوده پذیر امکان چهارم مرحله

 داوری فرآیند در کمیته تخصصی حیطهدر صورت موافقت مجری، بدیهی است که شود.  انجام مجری موافقت

 خواهد شد. انجامی، کماکان در همان کمیته تخصصی حیطه اول وو در صورت مخالفت جدید 

 دانشگاهی برتر فرآیندهای انتخاب و داوران هیأت در فرآیندها بررسی: چهارم مرحله

 جشنواره داورانهیأت  درهای تخصصی هر حیطه، برتر پیشنهادی کمیته هایفرآیند داوری، نهایی مرحله در .1

، برای هر حیطه و به تعداد تعیین شده رتبه ترتیب به دانشگاهیبرتر  هایفرآیندو گرفته  قرار بررسی مورد

 .شوندمی معرفی و انتخاب

 .ندارد وجود ان جشنوارهداورهیأت  رای از استیناف امکان .2

 

 آموزشی جشنوارهزمان تصویب، در  از و تصویب دانشگاه آموزشی شورای 9/9/1398 مورخ جلسه در نامه شیوه این

هر دو سال در صورت تغییر آیین نامه جشنواره و یا . لازم به ذکر است که باشدیم الاجرا لازم مطهری شهید دانشگاهی

پس از تصویب در این صورت، بگیرد که بازبینی قرار تواند مورد می های به عمل آمدهیک بار بر اساس نتایج ارزیابی

 شورای آموزشی دانشگاه قابل اجرا خواهد بود.



 

 های نوآورانه آموزش پزشکی: فرم داوری فعالیت1پیوست 

 

بی واجد هر یک از مورد ارزیا فرآینددر صورتی که باشد؟ )واجد یکی از موارد زیر میارزیابی آیا فرآیند مورد . 1

  (.نخواهد شدداوری  فرآینداست و وارد بقیه  مردودشرایط زیر باشد 

  5پزشکی علوم فراگیران هایرده از یکی یا علمیهیأت  اعضای آموزش حوزه از خارج هایفعالیت 

  6عمومی سلامت آموزش با مرتبط هایفعالیت  

 است شدهشناسایی  دانشگاهیبرتر  فرآیندی که در دوره های گذشته به عنوان فرآیند 

 ًماهیت نظریه پردازی دارند طرح هایی که صرفا 

  اههای آموزشی که ماهیت تولید علم دارند و نه اصلاح روندهای آموزشی مستقر در دانشگاهپژوهش 

 هایی که:فرآیند 

  هایی که اجرای مستمر دارند(فرآیندمدت اجرای کمتر از شش ماه دارند )برای 

 هایی که اجرای مکرر دارند(فرآینداند )برای حداقل دو بار انجام نشده 

 های نامهانند برولی تاثیر مستمر دارند م، هایی که ماهیت اجرای یک بارهفرآینداند )مصوب مرجع ذی صلاح نشده

 گذاری(سیاست آموزشی یا سندهای

 باشد؟زیر را دارا می های دانش پژوهیمعیارهای ارزیابی فعالیتآیا فرآیند مورد بررسی، تمامی . 2

 خیر  بلی       هدف مشخص و روشن دارد. .1

 خیر  بلی     مرور بر متون انجام شده است. ،فرآیندبرای انجام  .2

 خیر  بلی    از روش مندی مناسب و منطبق با اهداف استفاده شده است.  .3

 خیر  بلی      .اهداف مورد نظر به دست آمده اند .4

 خیر  بلی    به شکل مناسبی در اختیار دیگران قرار گرفته است. فرآیند .5

 خیر  بلی     مورد نقد توسط مجریان قرار گرفته است. فرآیند .6

 

 :فرماییدتی که نظری دارید مرقوم در صور. 3
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 : چارچوب امتیازدهی فرآیندهای جشنواره دانشگاهی شهید مطهری2پیوست 

باشد. می 7و بیشترین امتیاز،  1حوزه مشخص شده، امتیاز دهی نمایید. توجه فرمایید که در هر حوزه، کمترین امتیاز  8لطفا فرآیند مورد بررسی را با استفاده از جدول زیر و در 

حوزه را در  8در پایان لازم است تا امتیاز مجموع  .نماییددر آن حوزه مشخص را ، امتیاز فرآیند آنتوضیحاتی در مورد مصداق کمترین و بیشترین امتیاز ارائه شده است تا بر اساس 

 قسمت امتیاز کل وارد نمایید.

 

 

 

 

 ردیف
 محورها

 امتیازات

1 
1 2 3 4 5 6 7 

 .است اهمیت با بسیار و بینانه واقع شفاف، موضوع اهداف      .است نامشخص موضوع اهمیت اهمیت مسئله

 مند نظام و مستند مرور      .است نامشخص مرور وضعیت شواهدمرور تجربیات و  2

 متدولوژی 3
 بوده ضعیف بسیار اجرا ولی شده انتخاب مناسب روش

 .است
     

 گردیده اجراء ارتقاء باعث مناسب پذیری انعطاف اجرا حین در و شده انتخاب مناسب روش

 .است

 .است نموده ایجاد بیشتر مطالعه و بررسی برای جدیدی افقهای      .است نامشخص اهداف به دستیابی نوآوری میزان اثربخشی 4

5 
استفاده از نقد و 

 بازخورد
 .است بوده موثر برنامه در آن بازخورد و است شده انجام دانشگاه از خارج سطح در نقد      .است نامشخص بازخورد و نقد

 جهانی نوآوری      دپارتمان یا گروه سطح در نوآوری سطح نوآوری 6

 المللی بین انتشار و مناسب ارائه      نامشخص انتشار و ارائه ارایهگستره  7

 .است بزرگ بسیار خود فرآیندی گروه در کار حجم      .است کوچک خود فرآیندی گروه در کار حجم وسعت و حجم کار 8

  امتیاز کل:



 

 جشنواره دانشگاهی شهید مطهرفلوچارت داوری فرآیندهای : 3پیوست
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